Informazioni generali e iscrizione
ISCRIZIONE
La partecipazione al corso é gratuita

Per la preiscrizione cliccare sul sequente link:
https:[|gestionale.eubea.it[preiscrizionefindex.php?id_e=774
oppure inquadrare il QR code con lo smartphone e seguire la procedura.

Eubea S.r.1., Provider ECM Standard con ID 360, é responsabile dell'obiettivitd, dell indipendenza
e dell'imparzialitd dei contenuti formativi di questo evento ECM n. 418632
accreditato con crediti formativi n. 6 e rivolto a n. 50 partecipanti.

PROFESSIONI ACCREDITATE
Medici chirurghi (Diabetologia, Endocrinologia, Geriatria, Medicina interna, Neurologia), Infermiere, Infermiere pediatrico e Dietista.

CREDITI
Per il rilascio dei crediti é necessario partecipare al 90% delle ore formative, compilare la scheda qualitd percepita e il questionario di
apprendimento presente nella pagina web dedicata entro 3 giorni dal termine dell'evento e rispondere positivamente al 75% delle domande.

OBIETTIVO FORMATIVO
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente.
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NEURO-HEALTH

Evolvere dall’automatismo
alla consapevolezza

15 Giugno



PROGRAMMA

Ore 9.00/9.15
Benvenuto e obiettivi della giornata

Ore 9.15/10.00

La qualita analitica a supporto
della gestione terapeutica e clinica
del paziente

G. Memoli

Ore 10.00/ 10.35
'attuale contesto socio-sanitario
A. Ercoli, F. Iervese

Ore 10.35/11.20

Il cervello antico o Rettiliano:
desideri, pulsioni e istinti

di sopravvivenza in ambito aziendale
A. Ercoli, F. Iervese

Ore 11.20/ 11.35
Pausa caffe

Ore 11.35/ 12.25

Il cervello Limbico:
emozioni e relazioni sociali
in ambito aziendale

A. Ercoli, F. Iervese

Ore 12.25/ 13.20

Il cervello Neocortex:

coscienza e razionalita in ambito aziendale
A. Ercoli, F. Iervese

Ore 13.20 / 14.00
Pausa pranzo

Ore 14.00 / 15.30

Integrare i tre cervelli: una sfida di coscienza
e consapevolezza nelle organizzazioni sanitarie
A. Ercoli, F. Iervese

Ore 15.30 / 15.45
Discussione finale e conclusioni

McLean ha sviluppato il modello dei tre cervelli: il cervello rettiliano,
limbico e la corteccia cerebrale, i quali da una parte lavorano come
un'unica unita coordinata, ma allo stesso tempo ogni area ha un suo
modo di recepire ed elaborare le informazioni provenienti dal mondo
intorno a noi.

Nei contesti aziendali questi tre cervelli influenzano I'andamento della
prassi quotidiana ognuno con caratteristiche diverse; & importante
quindi conoscerli per diventarne consapevoli e poterli gestire in modo
funzionale, rendendo I'ambiente di lavoro efficace e armonioso.

Ogni operatore sanitario, nel proprio contesto organizzativo, se
consapevole delle caratteristiche legate ai tre cervelli potrebbe
migliorarsi per migliorare sé stesso dal punto di vista tecnico,
relazionale e organizzativo e in relazione anche con gli altri.

Obiettivo del corso e permettere agli operatori di operare con
l'equilibrio tra i tre "cervelli"; cido permette un approccio equilibrato
che combina pensiero razionale, attenzione alle emozioni e sensibilita
all'istinto di sopravvivenza, necessari per affrontare sfide aziendali
complesse e per creare un ambiente di lavoro in cui I'esperienza
professionale alimenta motivazione e arricchimento interiore.
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